
ST SCC Q.02- Bloco G – Loja A – Planaltina - DF 
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CNPJ: 02.895.457/0001-37  
Justiça Federal de Primeiro Grau no Amazonas - Pregão Eletrônico nº 03/2019  

 
 

PROPOSTA DE PREÇOS 
 
 

 
1 – Mão de Obra – Planilha de Formação de Preços 
 

 
 
 
Detalhamento:  
Proposta Anexo I - Médico 
Proposta Anexo II - Cirurgião Dentista 
Proposta Anexo III - ASB 
 
 

O preço total mensal para execução dos serviços é de R$ 27.499,99 (Vinte e sete mil quatrocentos 

e noventa e nove Reais e noventa e nove centavos) conforme discriminado na(s) Planilha(s) anexa(s).  

O Valor Estimado do Contrato para o período de 12 (doze) meses é de R$ 329.999,88 (Trezentos 

e vinte e nove mil novecentos e noventa e nove Reais e oitenta e oito centavos). 

 

Informações da empresa: 

1. Razão Social da Empresa: Clinica Médica Lobo LTDA EPP  

2. CNPJ Nº.: 02.895.457/0001-37  

3. Endereço: ST SCC Quadra 02 Bloco G Avenida Independência Loja D  

4. Telefone: (061) 3308-3838 Fax: (61) 3212-9648  

5. Validade da Proposta: 60 dias (sessenta dias) 

Brasília, 17 de junho de 2019. 
 
 
 
 

                                                                       Evandro Carlos Gomes Lobo 
 
                                                                                 Responsável Legal 
 

CRA-DF 9643 RG: 1.227.112 SSP/DF CPF: 488.111.491-34 

Serviços Jornada
Qtde. de 

Postos

Valor Mensal  

Total (R$)
Valor Anual (R$)

Médico  20 h 1 11.322,14R$   R$   135.865,68 

Cirurgião Dentista  20 h 1 11.849,93R$   R$   142.199,16 

ASB  30 h 1 4.327,92R$      R$      51.935,04 

329.999,88R$   

MÃO DE OBRA JF-AM PREGÃO 03/2019

TOTAL GLOBAL ANUAL



CNPJ: 02.895.457/0001-37 

Pregão Eletrônico nº 03/2019

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

A Salário-Base*  R$           5.091,07 

B Adicional de Periculosidade 

C Adicional de Insalubridade (40%, 20% ou 10% do salário mínimo)**  R$              199,60 

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)

 R$           5.290,67 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário (1/12=8,33%)  R$              440,71 

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Médico - 20 horas



B Férias e Adicional de Férias (12,10%, conforme IN 05/2017)  R$              640,17 

 R$           1.080,88 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%  R$    1.274,31 

B Salário Educação 2,50%  R$       159,29 

C RAT 1,00%  R$         63,72 

D SESC ou SESI 1,50%  R$         95,57 

E SENAI - SENAC 1,00%  R$         63,72 

F SEBRAE 0,60%  R$         38,23 

G INCRA 0,20%  R$         12,74 

H FGTS 8,00%  R$       509,72 

34,80%  R$    2.217,30 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte

B Auxílio-Refeição/Alimentação

C Benefício (especificar)

D Outros (especificar)

Total 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Total

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$           1.080,88 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$           2.217,30 

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                      -   

 R$           3.298,18 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado (0,42%)  R$                22,22 

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8%)  R$                  1,78 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

(4%)=(4%)(40% + 10%) * 8% * C68
 R$                  0,89 

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%)  R$              102,64 

E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (C40 * C71)  R$                35,72 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (4%)(4%)

(40% + 10%) * 8% * C71
 R$                  4,11 

 R$              167,35 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)

A Férias (8,93%)=  5/56  R$              472,46 

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Total

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários



B Ausências Legais (0,82%)= 2,96 / 30 / 12  R$                43,38 

C
Licença-Paternidade(0,17%)= ((20 ÷ 30) ÷ 12) * 0,015 "Estimativa para 1,5% dos 

empregados"

D Ausência por acidente de trabalho (0,03)= ((15 ÷ 30) ÷ 12) * 0,08  R$                  1,59 

E Afastamento Maternidade (0,03%)=(0,0144*0,1*0,4509*6/12)  R$                  1,59 

F Outros (especificar)

 R$              519,01 

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentação

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Ausências Legais  R$              519,01 

4.2 Intrajornada

 R$              519,01 

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes  R$                17,48 

B Materiais  R$                      -   

C Equipamentos  R$                      -   

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total 



D Outros (especificar)

 R$                17,48 

9.292,70R$            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A Custos Indiretos* 5,00%  R$       464,63 

B Lucro** 6,00% 585,44R$        

C Tributos

C.1 ISS 5,00%  R$       566,11 

C.2 COFINS 3,00%  R$       339,66 

C.3 PIS 0,65%  R$         73,59 

 R$    2.029,44 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           5.290,67 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           3.298,18 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              167,35 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              519,01 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                17,48 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$           2.029,44 

 R$         11.322,14 

11.322,14R$          

Total 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

TOTAL MÓDULOS (1 + 2 + 3 + 4 + 5)

Valor Mensal Total por Empregado

Total 

Valor Total por Empregado 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro



135.865,68R$        Valor Anual Total por Empregado



CNPJ: 02.895.457/0001-37 

Pregão Eletrônico nº 03/2019

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Cirurgião Dentista 20 horas

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base*  R$           4.227,02 
B Adicional de Periculosidade**  R$           1.268,11 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
 R$           5.495,13 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (8,33%)  R$              457,74 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



B Férias e Adicional de Férias (12,10%)  R$              664,91 
 R$           1.122,65 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$    1.323,56 
B Salário Educação 2,50%  R$       165,44 
C RAT 2,00%  R$       132,36 
D SESC ou SESI 1,50%  R$         99,27 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$         66,18 
F SEBRAE 0,60%  R$         39,71 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

F SEBRAE 0,60%  R$         39,71 
G INCRA 0,20%  R$         13,24 
H FGTS 8,00%  R$       529,42 

35,80%  R$    2.369,17 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Benefício (especificar)
D Outros (especificar)

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$           1.122,65 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$           2.369,17 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                      -   

 R$           3.491,82 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0,42%= (1/12)*5%)  R$                22,91 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ( 8% x C68)  R$                  1,83 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ( 8% x C68)  R$                  1,83 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
(4%)=(4%)(40% + 10%) * 8% * C68

 R$                  0,92 

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%)  R$              106,61 
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                38,16 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (4%)=(4%)
(40% + 10%) * 8% * C71

 R$                  4,26 

 R$              174,70 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias (8,93%)=  5/56  R$              490,71 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



B Ausências Legais (0,82%)= 2,96 / 30 / 12  R$                45,06 

C
Licença-Paternidade (0,17%)= ((20 ÷ 30) ÷ 12) * 0,015 "Estimativa para 1,5% dos 
empregados"

 R$                  9,34 

D Ausência por acidente de trabalho (0,03%) ((15 ÷ 30) ÷ 12) * 0,08  R$                  1,65 
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)

 R$              546,77 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              546,77 
4.2 Intrajornada

 R$              546,77 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                17,48 
B Materiais  R$                      -   
C Equipamentos  R$                      -   

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



D Outros (especificar)
 R$                17,48 

9.725,89R$            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos* 5,00%  R$       486,29 
B Lucro** 6,00%  R$       612,73 
C Tributos

C.1 ISS 5,00%  R$       592,50 
C.2 COFINS 3,00%  R$       355,50 
C.3 PIS 0,65%  R$         77,02 

Total 

TOTAL MÓDULOS (1 + 2 + 3 + 4 + 5)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.3 PIS 0,65%  R$         77,02 
 R$    2.124,04 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           5.495,13 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           3.491,82 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$              174,70 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              546,77 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                17,48 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$           2.124,04 

 R$         11.849,93 

11.849,93R$          

Valor Total por Empregado 

Total 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Mensal Total por Empregado



142.199,16R$        Valor Anual Total por Empregado



CNPJ: 02.895.457/0001-37 

Pregão Eletrônico nº 03/2019

1 Composição da Remuneração Valor (R$)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Módulo 1 - Composição da Remuneração
Auxiliar de Saúde Bucal - 30 horas

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base*  R$           1.506,72 
B Adicional de Periculosidade**  R$              452,02 
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida

G Outros (especificar)
 R$           1.958,74 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário (8,33%)  R$              163,16 

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias



B Férias e Adicional de Férias (12,10%)  R$              237,01 
 R$              400,17 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$        471,78 
B Salário Educação 2,50%  R$          58,97 
C RAT 2,00%  R$          47,18 
D SESC ou SESI 1,50%  R$          35,38 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$          23,59 
F SEBRAE 0,60%  R$          14,15 

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

F SEBRAE 0,60%  R$          14,15 
G INCRA 0,20%  R$            4,72 
H FGTS 8,00%  R$        188,71 

35,80%  R$        844,49 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte (22*2*3,8-(6% do salário base) 76,80R$                 

B Auxílio-Refeição/Alimentação
C Benefício (especificar)
D Outros (especificar)

 R$                76,80 

Total 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Total



2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$              400,17 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$              844,49 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                76,80 

 R$           1.321,45 

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado (0,42%)  R$                  8,23 
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x C68)  R$                  0,66 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (8% x C68)  R$                  0,66 

C
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado (4%)(40% +
10%) * 8% * C68

 R$                  0,33 

D Aviso Prévio Trabalhado (1,94%)  R$                38,00 
E Incidência do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado (C40 * C71)  R$                13,60 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (4%) (40%
+ 10%) * 8% * C71

 R$                  1,52 

 R$                62,34 

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias (8,93%)= 5/56  R$              174,92 

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais



B Ausências Legais (0,82%)= 2,96 / 30 / 12  R$                16,06 

C
Licença-Paternidade (0,17%)= ((20 ÷ 30) ÷ 12) * 0,015 "Estimativa para 1,5% dos 
empregados"

D Ausência por acidente de trabalho (0,03%)= ((15 ÷ 30) ÷ 12) * 0,08  R$                  0,59 
E Afastamento Maternidade (0,03%)=(0,0144*0,1*0,4509*6/12)  R$                  0,59 
F Outros (especificar)

 R$              192,15 

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentação

Total 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Total

4 Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$              192,15 
4.2 Intrajornada

 R$              192,15 

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                17,48 
B Materiais  R$                      -   
C Equipamentos  R$                      -   

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



D Outros (especificar)
 R$                17,48 

3.552,16R$            

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos* 5,00%  R$        177,61 
B Lucro** 6,00%  R$        223,79 
C Tributos

C.1 ISS 5,00%  R$        216,40 
C.2 COFINS 3,00%  R$        129,84 
C.3 PIS 0,65%  R$          28,13 

Total 

TOTAL MÓDULOS (1 + 2 + 3 + 4 + 5)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

C.3 PIS 0,65%  R$          28,13 
 R$        775,76 

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$           1.958,74 

B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$           1.321,45 

C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                62,34 

D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$              192,15 

E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                17,48 

F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$              775,76 

 R$           4.327,92 

4.327,92R$            

Valor Total por Empregado 

Total 

Subtotal (A + B +C+ D+E)

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Valor Mensal Total por Empregado



51.935,04R$          Valor Anual Total por Empregado


